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Prot, n° 37/Cl4e
Ai Revisori dei Conti AMBITO 103 di Lucca

Dott.ssa Feliziani Zanoni Laura membro MEF
Dott.ssa lldefonso Maria membro MIUR

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente il contratto integrativo dif istituto dell’Anno Scolastico 2014/ 2015
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTIi CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali deil’s aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO if decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza Cons. Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbr, 2011 e n. 7 del 5 apr. 2011;
VISTA Vintesa del 7 agosto 2014 tra Miur e 00.55;

VISTA le deliberazioni del Consiglio di Istituto n® 21-2/7/2014 e n®° 29-30/9/2014, relative ail'adozione del POF;

20 %0008

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 26/11/2014 n°37, relativa alla ripartizione del fondo con
riferimento alle consistenze organiche delle aree, Docenti e Ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unitd scolastica e delle diverse tipologie di attivita ai sensi dell’art. 88 CCNL 29/11/2007;

VISTO il piano annuale delle attivitd del personale docente;

B8

VISTO it piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico
con provvedimento prot. n°7141/Cla- 29/10/2014 e provvedimento prot. n°7223/Cla-3/11/2014;

«2  VISTE le comunicazioni MIUR prot. n. 7077 del 25/09/2014 (4/12 MOF 2014) e Nota MIUR del 7/11/2014 (8/12
MOF 2015} a mezza delfe quali & state comunicato Fammontare delle risorse per il FIS, fe funzioni strumentali, gli
incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti,;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

8 &

VISTA Fipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/11/2014 coerente con le
materie oggetto di contrattazione { disposizioni legafi e norme contrattuali),

relaziona quanto segue:

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per {'anno scolastico 2014/2015: sono determinate

come segue:

Descrizione Risorse anno scolastico 2014/2015.
(lordo dipendente)
Fondo dell'lstituzione Scolastica 59.562,05
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.716,98
Incarichi specifici al personale ATA 2.405,41
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Attivitd complementari di educazlone fisica 6,00
Integrazione intesa 2/10/2014 681,85
Ore di sostituzione docenti 4,048,93
TOTALE 70.415,22
SEZIONE Il

Risorse Variabili

Descrizione Risorse anno scolastico 2014/2015.
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS 3.001,17
CORS! DI RECUPERO{esterni) 4.398,93
INCARICHI AGGIUNTIV! 1,38
PRATICA SPORTIVA 754,93
ORE ECCEDENTI 2.898,97
Totale risorse variabili 11.055,38

TOTALE COMPLESSIVO (risorse fisse e risorse variabili) 81.470,60
FIS LORDO per CONTRATTAZIONE 63,245,07
SEZIONE 11}
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FiSSt 70.415,22
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 11.055,38
c¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 81.470,60

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MoDULC I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1

Destinazieni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2014/2015
{lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile dell'indennita

2
di direzione de! DSGA 329,00
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 3.950,00
4.279,00
SEZIONE 11
2
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Finalizzazioni

Diglale

Fallisneri” - Euooca
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DESTINA I SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F,

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2014/2015
{lordo dipendente)
Particotare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 105.00
didattica e flessibilita organizzativa e didattleca !
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 18.000,00
Attivita aggiuntive funzionali 21.577,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5.722,50
Funzioni strumentali al POF 3.716,98
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata
‘ . 700,00
nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 770,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 754,93
Avanzo da inserire nel fondo di riserva 3,03
TOTALE COMPLESSIVO 51.349,94
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico 2014/2015
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 8.845,00
Compensi per il personale ATA per attivitd finalizzate al
m;gEu.Jr‘amen‘tc') della qualitd dei servizi generali, tecnici e 2.637,50
amministrativi
Incarichi aggiuntivi 2.406,79
Totale complessivo 13.889,29
Avanzo da inserire nel fondo diriserva 15,88
TOTALE COMPLESSIVO 13,905,17

SEZIONE HI
Destinazione ancora da regolare
Non si segnalane gquote da distribuire in una negoziazione successiva,

SEZIONE v

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Risorse anno scolastico 2014/2015

POSTE Di DESTINAZIONE DEL FONDOC PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA personale DOCENTE Avanzo corst di recupero € 4,398,93
Funzioni strumentali € 3.716,98

FIS € 46.878,03

3
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Attivita compl. Ed. fisica € 754,93

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA

FIS €11.498,38
Incarichi Specifici € 2,405,41

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SCTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

0,00

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

indennita direzione Dsga € 3,950,00
ind. Direz. Sost. Dsga € 329,00
Ore eccedenti € 6.947,90

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE (fondo riserva)

€ 589,66

TOTALE

€ 58.966,07

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono previste destinazioni temporaneamente alfocate all’esterno del fondo

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 58.966,07(al netto di € 4.279,00 accantonati relativi
allindennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA ed all'indennita di direzione quota fissa e quota
variabile dell'indennita eventualmente dovuta al Sostituto del Direttore SGA), & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse parl a €, 58.376,41 {in percentuale: 99%); € 46.979,09 personale docente (in percentuale 79,50%), € 11.498,38
(in percentuale 19,50%) personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nel parametri deliberati dal Consiglio
d'Istituto in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Bocente.

MOCDULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO

CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2013/2014

ANNO SCOLASTICO 2013/2014

Fondo certificato

Fondo impegnato

Fondo Totale'

Totale poste di
destinazione’

128.155,15

127.498,39

81.470,60

80.880,94

MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell'lstituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

In attesa di istruzioni relative alla impostazione del Programma annuale per il prossimo esercizio, si riportano le note
di assegnazione gia individuate e che saranno inseriti nella programmazione dell’anno finanziario 2015 :

Prot,7077 del 25/09/2014, Avviso Miur def 7/11/2014 e integrazione Mof con intesa Miur O0SS del 2/10/2014 per un
totale, comprensivo di risorse variabili come da modulo 1 sezione 2 pari a Euro 81.470,60

¥ Inserire i totale delle voci al moduto |
nserire il totale delle voci al modulo Il
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SEZIONE If
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del’anno precedente risulta rispettato
Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2013/2014

Compens9 p‘er il s?stituto‘ (‘ieI.D§GA.: Quota base e 329,00 329,00

quota variabile dell'indennita di direzione .

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione 3.950,00 3.950,00

DSGA

Compenst per ore eccedenti 6.947,90 6.947,90

TOTALE
Personale docente:
Descrizione Risorse anno scolastico

2014/2015
(lordo dipendente}

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica 105,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 18.000,00
Attivitd aggiuntive funzionali 21.577,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 5.722,50
Funzioni strumentali al POF 3.716,98
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata
nefl'ambito del POF 700,00
Particolari impegni connessi alia valutazione degli alunni 770,00
Compenst per attivita complementari di ed. fisica 754,93
Avanzo da inserire nel fondo di riserva 3,03
TOTALE COMPLESSIVO 51.349,94

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico 201472015
{lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 8.845,00
Compensi per il personale ATA per attivitd finalizzate al

{an,:}g,:;?,:irtr:::z? della qualita dei servizi generali, tecnici e 2.637,50

Incarichi aggiuntivi 2.406,79

Totale complessivo 13.889,29

Avanzo da inserire nel fondo di riserva 15,88

TOTALE COMPLESSIVO 13.905,17

SEZIONE NI

Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di

Via delle Rose, 68 - S. Anna — LUCCA  Tel 0583-58211 - Fax 0583-418619

of. 80006590469 — cun. LUPSGI000C

wiyw. Jiceovallisneriil - e-mait: infog@liccovallisperi.it e-mail Dirigente Scolastico: dirigente@aticeovallisncyi,il




Licoe Daiontifice ODiatale
"B, Fallisneri’ - Lucon

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 58.966,07(al netto di € 4.279,00 accantonati relativi
allindennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA ed allindennitd di direzione quota fissa e quota
variabile dell’indennita eventualmente dovuta al Sostituto del Direttore SGA), & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari a €. 58.376,41 (in percentuale: 99%); € 46,979,09 personale docente {in percentuale 79,50%), € 11.498,38
{in percentuale 19,50%) personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio
d’Istituto in sede di ripartizione del fondo per Il personale ATA e Docente.

<= Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

<& Considerato che | fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

<& Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2014/2015,

ATTESTA

che ia presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Lucca, 7 GENNAIO 2015
I Direttore ddi Servizi Generali ed Amm.vi
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Prot.n® 37/C14e
Ai Revisori dei Conti AMBITO 103 di Lucca
Dott.ssa Laura Feliziani membro MEF
Dott.ssa Maria lldefonso membro MIUR

OGGETTO: Relazione illustrativa inerente il contratto integrativo di istituto dell’Anno
Scolastico 2014 /2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

relaziona quanto segue
PREMESSA

[l MEF con la circolare del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all'iltustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione 1I, parte
integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d'istituto, sono inserite nel piano dell'offerta formativa,
predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, deliberato dal Collegio dei docenti
del 14/06/2014 (Progetti) e del 26/09/2014 (Struttura didattico organizzativa), adottato dal
Consiglio d’istituto con deliberan® 21 del 2/07/2014 e n. 29 del 30/09/2014;

Ib) le risorse contrattuali fisse aventi carattere di certezza e stabilita, del CCNL 29/11/2007, sono state
quantificate per un importo complessivo lordo dipendente di €, 70.415,22 relativamente all’a.s.2014/15,
a seguito dell’'Intesa del 7/08/2014 tra Miur e 00.5S. e assegnate con le seguenti comunicazioni:

1. Notaprot.7077 del 25/09/2014 {4/12 MOF)
2. AVVISO AREA Istruzione Canali Personale scuola del 7/11/2014 (8/12 MOF)

Le risorse complessive del MOF, tenendo conto delle economie, risultano cosi composte (rif. delibera del
Consiglio di Istituto n.37 del 26 novembre 2014):
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'RISORSE FISSE
Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
DESCRIZIONE 2014/2015 2014/2015
(lordo dipendente) (lordo Stato)
Fondo dell'Istituzione Scolastica 59.562,05 79.038,84
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.716,98 4.932,43
Incarichi aggiuntivi al personale ATA 240541 3.191,98
Attivita complementari di educazione fisica 0,00 0,00
Ore di sostituzione docenti 4.048,93 5.372,93
TOTALE RISORSE FISSE 70.415,22 93.441,00
RISORSE VARIABILI
Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
DESCRIZIONE 2014/2015, 2014/2015.
(lordo dipendente) (lordo Stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti:
FIS 3.001,17 3.982,55
CORSI DI RECUPERO (esterni) 4.398,93 5.837,38
INCARICHI AGGIUNTIVI 1,38 1,83
PRATICA SPORTIVA 754,93 1.001,79
ORE ECCEDENTI 2.898,97 3.846,93
TOTALE RISORSE VARIABILI 11.055,38 14.670,49
TOTALI (risorse fisse+variabili) 81.470,60 108.111,49
FIS LORDO per CONTRATTAZIONE 63.245,07 83.926,21

In data 28 novembre 2014 la delegazione trattante ha concluso e siglato la preintesa contrattuale per
I'anno scolastico 2014/2015, da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente
relazione e dalla relazione tecnica finanziaria redatta dat Direttore SGA per le parti di sua competenza.
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Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge
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Modulo 1 - Scheda 1.1

Data di sottoscrizione

Ipotesi: 28 novembre 2014
Contratto:

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2014/15 (1/09/2014 ~ 31/08/2015)
o comungque fino alla firma del nuovo contratto integrativo

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Dirigente scolastico pro-tempore

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

R.S.U. Liceo Scientifico Vallisneri: Snals, Cobas

00.5S. territoriali firmatarie del CCNL 29/11/2007
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-
CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Soggetti destinatari

Personale docente e personale ATA a tempo indeterminato e
determinato Liceo Scientifico “A.Vallisneri” Lucca

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Le materie oggetto di contrattazione sono quelle previste

dall'art. 6 del CCNL 2006/2009 ancora in vigore.

a} Normativa

b) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

¢} Trattamento economico accessorio

d} Norme transitorie e finali

x

Intervento
dell’Organo di

1la

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

adempimenti
procedurale
e degli atti
propedeutici e
successivi a

controllo interno.

In attesa della certificazione dell'Organo di controllo interno
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Eivoe Datontifivo
"B Pallisnori” -

Piano della performance previsto dal’art. 10 del d.lgs. 150/2009:
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Attestazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto dall'art,

:;Il;jll)Jﬁttl?i ((l;ia%}el e 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009:

. g .gg Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del
divieto di

Pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del’art. 11 del d.lgs. 150/2009:
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

erogazione della
retribuzione

accessoria La Relazione della Performance é stata validata dall’'CIV ai sensi

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009:
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono
conformi;

a} ai vincoli derivanti dal contratto nazionale e dalle nome in materia;

b) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

¢) alla compatibilita economico-finanziaria;

d) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale,

Modulo 2 Illustraziene dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni

utili

Sez.A lllustrazione dei contenuti del contratto integrativo con riferimento alle relative norme
legislative e contrattuali

Materie Contenuti Riferimenti normativi e/o
contrattuali
Normativa Relazioni sindacali CCNL 2006-2009
Criteri generali per Yorganizzazione CCNQ7.8.1998 2(?'9'2008.
del lavoro [.146 /90 e successive modifiche
D.1.vo 150/2009
Sicurezza nei RLS CCNL 2006-2009
luoghi di lavoro RSPP e SPP D.L.vo 81/2008

Figure sensibili
Tutela della salute nei luoghi di
lavoro

Criteri per la wipartizione delle | Art. 6 CCNL 2006-2009
risorse FIS
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Trattamento docenti
economico accessorio

Compensi per le attivita aggiuntive | Art. 88 CCNL 2006-2009
all'insegnamento dei docenti

Compensi per le attivitd aggiuntive
funzionali  all'insegnamento  dei

Compensi per  [Pattivita di | Art. 34 2006-2009
collaborazione dirigente scolastico

Determinazione compensi Funzioni | Art.33 CCNL 2006-2009
strumentali al Pof

Incentivi alla flessibilita oraria e alla | Art. 88 2006-2009
intensificazione delle prestazioni del
personale ATA

Remunerazione delie prestazioni
aggiuntive e dello straordinario del
personale ATA

Sez. B - Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo d’istituto

Il fondo d’istituto comprende (importi lordo dipendente):
e | seguenti stanziamenti erogati con vincole di destinazione, comprensivi delle eventuali
economie degli anni precedenti e altre destinazione da P.A.:
o Funzioni strumentali € 3.716,98
o Incarichi aggiuntivi € 2.405,41
o Ore eccedenti (sostituzione docenti assenti) € 6.947,90
o Praticasportiva € 754,93
e Stanziamenti senza vincolo di destinazione, comprensivi delle economie degli anni precedenti,
per I'importo complessivo di € 58.966,07

Le risorse del fondo sono dirette a retribuire funzioni o attivitd che incrementino la produttivita e
I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Neilo specifico, relativamente ai fondi vincolati:

e Sono state individuate n. 8 funzioni strumentali, equivalenti in termini di onere lavorativo, ad
ognuna delle quali si destina la somma di € 464,62

e Sono stati definiti n. 2 incarichi aggiuntivi, equivalenti in termini di onere lavorativo, per gli
assistenti amministrativi, ad ognuno dei quali si destina la soimma di €. 400,00

» Sono stati definiti n. 2 incarichi di aggiuntivi, equivalenti in termini di onere lavorativo, per gli
assistenti tecnici, ad ognuno dei quali si destina la somma di €, 400.00

o Sono stati definiti n. 5 incarichi aggiuntivi, equivalenti in termini di onere lavorativo, per i
collaboratori scolastici, ad ognuno dei quali si destina la somma di €. 131,00

¢ Sono state definite n. 256 ore eccedenti destinate alla sostituzione dei docenti assenti
Sono state definite n. 19 ore destinate alla pratica sportiva (in attesa delle assegnazioni per
l'as. 2014/15)
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La somma non vincolata, diminuita dell'importo previste per 'indennita di direzione spettante al
DSGA, viene ripartita tra le diverse categorie di personale tenendo conto dei dati in organico di
diritto e dell'accantonamento previsto pari all'1% nel Fondo di Riserva, in base alle seguenti
percentuali: 79,50% per i docenti e 19,50% per il personale ATA.

Viene utilizzata, relativamente al personale docente, per remunerare:

e Particolare impegno professionale “in aula” connesso all'innovazione didattica

¢ Ore aggiuntive per Corsi di recupero/sostegno, sportelio

e Attivita aggiuntive funzionali

e Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

e Compensi per ogni altra attivita deliberata neli’ambito del POF

e Particolari impegni connesst alla valutazione degli alunni

boiontifice Diatale

Relativamente al personale ATA, viene destinata per remunerare:
e Prestazioni aggiuntive
o Assistenti amministrativi
o Assistenti tecnici
o Collaboratori scolastici
e Compensi per attivita finalizzate al miglioramento della qualitd del servizio soggette a
intensificazione
o Assistenti amministrativi
o Assistenti tecnici
o Collaboratori scolastici

Sez, C - Effetti abrogativi impliciti

In attesa dell’espressa devoluzione di materie alla competenza del contratto integrativo da parte
del CCNL, si & contrattato sui seguenti argomenti (la contrattazione integrativa in esame
sostituisce le precedenti):

¢ Normativa

e Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

e Trattamento economiceo accessorio

¢ Norme transitorie e finali

Sez. D - Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale e organizzativa

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

in attesa, comunque, della definizione degli strumenti e delle modalitd idonei a misurare, valutare

e premiare la perfomance individuale e quella organizzativa, 'accordo prevede la valorizzazione

del merito nelle seguenti forme;

e viene esclusa la distribuzione di incentivi “a pioggia” o in maniera indifferenziata;

¢ | progetti realizzati con i fondi contrattuali sono sottoposti a forme di verifica del livelio di
conseguimento degli obiettivi perseguiti;

e vengono previsti incentivi in misura cospicua, che premiano le modalitd di lavoro intensificato
le maggiori responsabilita assunte, nonché l'impegno e il coinvolgimento in attivitd funzionali
alla qualificazione dell’offerta formativa.
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Sez, E - Nllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali ~ ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislative n.150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita
di servizio)

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sez. F ~ IHustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto
Legislativon. 150/2009,

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

In assenza del piano della performance, gli obiettivi e i risultati attesi della contrattazione
integrativa vengono desunti dal POF e dai processi di autovalutazione e autoanalisi di istituto.
L'accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze professionali individuali,
ottimizzando I'impiego delle risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia
deli’azione educativa.

Lucca, 7 gennaio 2015

H Dirigente 7olastic0
Profssa Monfw
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